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Salutacion

Granada, 1 de Octubre de 2010

Estimados Seriores/as:

La Universidad de Granada estd organizando el | Congreso Internacional y Il Congreso Nacional de
Accion Social y Condiciones de Trabajo en las Administraciones Publicas, que tendrd lugar en el
Palacio de Congresos de Granada durante los dias 16 al 19 de noviembre de 2010, con el lema: Cali-
dad de Vida y Responsabilidad Social Corporativa en las Administraciones Publicas.

Este Congreso, tras el celebrado en el aiio 2006 con 1.350 congresistas y 108 ponentes, pretende ser
un referente para las instituciones publicas, agentes sociales, empleados publicos, especialistas y
profesionales en la materia, asi como para alumnos universitarios en las distintas dreas temdticas
objeto del mismo, que permita plantear y hallar soluciones a los problemas sociales, politicos, cienti-
ficos y juridicos que hoy plantea la Accién Social y la Prevencidn de Riesgos Laborales, no sélo en los
empleados de Administraciones Publicas sino también en todo el personal que mantenga relaciones
con ellas.

En nombre de la Universidad de Granada, sélo me queda animarle a partici-
par con su asistencia y la presentacion de comunicaciones, experiencias y
proyectos en este Congreso que, desde la ciudad de Granada, pretende
ser un punto de inicio en el diagndstico de la problemdtica y soluciones
de la accidn social y de las condiciones de trabajo para los empleados

de la Administracion.

Si desea mds informacién acerca del Congreso le animamos a que visite
la pdgina Web de éste: www.accionsocialgranada2010.es

Un cordial saludo,

Francisco Gonzdlez Lodeiro
Rector Magnifico de la Universidad de Granada
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Presidencia del Comité de Honor

S. M. Juan Carlos | de Borbon. Rey de Espania.

Comité de Honor

Sr. Presidente del Gobierno
D. José Luis Rodriguez Zapatero

D. José Antonio Grinan Martinez

Excmo. Sr. Comisario Europeo
de Asuntos Econdmicos y Monetarios
D. Olli Rehn
(Pendiente Confirmacién)

Excmo. Sr. Comisario Europeo
de Empleo, Asuntos Sociales
e Igualdad de Oportunidades
D. Laszlo Andor
(Pendiente Confirmacién)

Sra. Vicepresidenta Segunda
del Gobierno y Ministra de Economia
y Hacienda
D2, Elena Salgado Méndez

Sr. Vicepresidente Tercero del Gobierno
y Ministro de Politica Territorial
D. Manuel Chaves Gonzélez

Sr. Ministro de Educacion
D. Angel Gabilondo Pujol

Sr. Ministro de Trabajo e Inmigracién
D. Celestino Corbacho Chaves

Sra. Ministra de Igualdad
Da. Bibiana Aido Almagro

Excmo. Sr. Alcalde de Granada
D. José Torres Hurtado

Excmo. Sr. Presidente de la Junta de Andalucia

Sr. Director de la Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud
en el Trabajo
D. Jukka Takala

Sr. Secretario General de Universidades.

Ministerio de Educacion
D. Marius Rubiralta i Alcafiz

Excmo. Sr. Consejero de Empleo
de la Junta de Andalucia
D. Manuel Recio Menéndez

Excma. Sra. Consejera de Igualdad
y Bienestar Social
de la Junta de Andalucia
Da. Micaela Navarro Garzén

llmo. Sr. Presidente

de la Diputacion Provincial de Granada

D. Antonio Martinez Caler

Excmo. Rector Magnifico
de la Universidad de Granada
D. Francisco Gonzalez Lodeiro

Excmo. Sr. Presidente del Consejo Social

de la Universidad de Granada
D. Jerébnimo Paez Lopez

Sr. Secretario General de CC.00.
D. Ignacio Fernandez Toxo

Sr. Secretario General de UGT
D. Cadndido Méndez Rodriguez

Sr. Presidente de CSI-CSIF
D. Domingo Fernédndez Veiguela
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en las Administraciones Publicas

D. Francisco Gonzélez Lodeiro
Rector Magnifico de la Universidad de Granada.

Vicepresidente

D. Pedro Espinosa Hidalgo
Vicerrector de Calidad Ambiental, Bienestar y Deporte. Universidad de Granada.

Coordinadores

D2, Virtudes Molina Espinar
Consejera-Secretaria del Consejo
Social. Universidad de Granada.

D2. Inmaculada Sanchez
Ruiz de Valdivia
Profesora Titular de Derecho Civil.
Universidad de Granada.

Vocales

D2. Esther Azorit Jiménez
Directora General de Seguridad
y Salud Laboral. Consejeria de
Empleo.

Junta de Andalucia.

D. Felipe Batuecas Franqueiro

D. E. Manuel Roca Aroca
Director del Gabinete de Accion
Social. Universidad de Granada.

D2. Maria Nieves Moreno Vida
Catedratica de la Facultad de
Derecho. Universidad de Granada.
D. Ignacio Pip6 Malgosa
Director General de Organizacion
y Prevencion de Riesgos Laborales.

D. Elias Garcia Rodriguez
Técnico Superior en Prevencién
de Riesgos Laborales.
Universidad de Granada.

D. Luis Gutiérrez Mateo
Gerente Subcentral Granada-

Consejero Técnico del Secretario Almeria de MAPFRE. Ayuntamiento de Granada.
General D. Enrique Hita Villaverde D. Salvador Rayo Cantén
de Universidades. Defensor Universitario. Profesor Titular de Economia

Universidad de Granada.
D. José Antonio Lorente Acosta
Director del Laboratorio
de Identificacién Genética.
Universidad de Granada.
Miembro del Comité
de Expertos en Ciencia y Etica

D. Antonio Delgado Padial
Decano de la Facultad de Ciencias
del Trabajo. Universidad de Granada.
D. José Antonio Fernandez Avilés
Profesor Titular de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Granada.

D. Juan Antonio Fuentes Galvez
Concejal del Area de Personal,
Servicios Generales
y Organizacion. Ayuntamiento de
Granada.

Financiera y Contabilidad.
Universidad de Granada.
D2. Ramona Rubio Herrera

Catedrética de Psicologia.

Universidad de Granada.

D. José Sanchez Rodrigo
Vicegerente de Asuntos Econémicos.

de la Unién Europea. Universidad de Granada.
D. Luis Megias Megias D. Francisco Sicilia Gutiérrez
Inspector de Servicios. Universidad Director del Servicio de Prevencion
de Granada. de Riesgos Laborales.

Universidad de Granada.

Vocales Internacionales

ooy

D. Donald Blue
Coordinador del Proyecto CHASTE
(Coordinating Health and Safety in
Tertiary Education). Universidad de

Edimburgo. Escocia. Reino Unido.
D.Juan Hunt
Director General de la OIT. Espaia.

D. Alastair Reid
Director de Seguridad y Salud
Laboral. Universidad de Edimburgo.
Escocia. Reino Unido.
D. Lawrence J. H. Schulze
Universidad de Houston. EE.UU.

D. Stefan Zimmer
Director de Relaciones
Internacionales. Federacion
Nacional de Fondos para el
accidente en el empleo industrial.
Alemania.

(Comité Organizador
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Da. Inmaculada Sanchez Ruiz de Valdivia
Profesora Titular de Derecho Civil. Universidad de Granada.

Da. Virtudes Molina Espinar
Consejera-Secretaria del Consejo Social.
Universidad de Granada.

- | Congreso Internacional

Presidenta

Coordinadores

Vocales

Da. Esther Azorit Jiménez
Directora General de Seguridad
y Salud Laboral. Consejeria de
Empleo. Junta de Andalucia.
D. Antonio Delgado Padial
Decano de la Facultad
de Cienciasdel Trabajo.
Universidad de Granada.

D. José Antonio Fernandez
Avilés
Profesor Titular de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad
Social. Universidad de Granada.
D. Elias Garcia Rodriguez
Técnico Superior en Prevencién
de Riesgos Laborales.
Universidad de Granada.

D. Enrique Hita Villaverde
Defensor Universitario.
Universidad de Granada.

D. José Antonio Lorente Acosta
Director del Laboratorio
de Identificacion Genética.
Universidad de Granada.
Miembro del Comité
de Expertos en Ciencia y Etica
de la Unién Europea.

D. Luis Megias Megias
Inspector de Servicios.
Universidad de Granada.

D. Antonio José Millan
Villanueva
Director del Centro Provincial de
Prevencién de Riesgos Laborales.
Consejeria de Empleo.
Junta de Andalucia. Espaia.

D. José Luis Monereo Pérez
Catedratico de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad
Social. Universidad de Granada.
Da. Maria Nieves Moreno Vida
Catedratica de la Facultad de
Derecho. Universidad de Granada.
D. Salvador Rayo Cantén
Profesor Titular de Economia
Financiera y Contabilidad.
Universidad de Granada.

D2. Mercedes Rodriguez-Pifiero y
Bravo-Ferrer
Presidenta del Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales.
Junta de Andalucia.

D. Indalecio Sanchez-
Montesinos
Decano. Facultad de Medicina.
Universidad de Granada.

D. José Sanchez Rodrigo
Vicegerente de Asuntos
Econémicos. Universidad de
Granada.

D. Francisco Sicilia Gutiérrez
Director del Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales.
Universidad de Granada.

D. Aurelio Ureia Espa
Decano. Facultad de Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte.
Universidad de Granada.
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D. E. Manuel Roca Aroca
Director del Gabinete de Accion Social.
Universidad de Granada.
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Vocales Internacionales

Prof. Jean-Claude Javillier
Presidente de la Asociacién
Francesa de la Organizacién
Internacional del Trabajo
(AFOIT). Presidente del Consejo
Consultivo del Instituto de
Empleo Manpower, Paris.
Profesor emérito de la
Universidad de Paris Il. Francia.
Prof. Humberto Villasmil Prieto
Especialista Principal en
Derecho del Trabajo del Servicio
de Didlogo Social, Legislaciéon y
Administracion del Trabajo de la
OIT. Ginebra. Suiza.
Prof. Francesco Liso
Catedrético de Derecho
del Trabajo. Universidad La
Sapienza. Roma. ltalia.

D. José Luis Daza Pérez
Director de la Oficina
Subregional de la OIT para
los Paises Andinos (Bolivia,
Colombia, Ecuador, Pert y
Venezuela). Lima. Peru.
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N Martes 16 de Noviembre
Programa Cientifico

BLOQUES TEMATICOS

Manana

08.00-09.30 h. Secretaria Técnica. Recogida de documentacion
09.30-10.15 h.  Sala Manuel de Falla. Acto de Inauguracién

10.15-10.30 h.  Pausa

Bloque I: Accion Social

10.30-12.30 h. | Sala: Sala Manuel de Falla

Ponencia General: Calidad de vida y responsabilidad social corporativa en las Administraciones
Publicas

10.30-11.00 h. Ministerio de la Presidencia. Gobierno de Espaia.

11.00-11.30 h. Octavio José Granados Martin
Secretario de Estado de Seguridad Social. Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
Gobierno de Espana.

11.30-12.00 h. Cristébal Ricardo Montoro Romero
Coordinador de Economia del Partido Popular.

11.00-11.30 h. Juan José Almargo Garcia
Director de Comunicacién y RSC de MAPFRE.

Moderador:  José Luis Monereo Pérez
Catedrdtico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Facultad de Derecho.
Universidad de Granada. Espana.
Ponencia 1: La Jubilacién Forzosa en el dmbito del Empleo Publico
Ponencia 2: Prejubilaciones, reduccion de la edad de jubilacién y jubilaciones anticipadas
en el Empleo Publico
Ponente: Juan Cristébal Molina
Portavoz de Economia del Grupo Popular en el Congreso de los Diputados.
Espana.
Ponencia 3: Jubilacion flexible y retraso en la edad de jubilacion
Ponente: Joaquin Aparicio Tovar
Catedrdtico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de
Castilla-La Mancha. Espafa.

Sala Machado-Picasso
Respuesta de la Accion
Social ante los cambios
sociales: las pensiones
de jubilacion de los
empleados publicos

a debate
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12.30-14.00 h.

12.30-14.00 h.
Mesa 3
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Sala Albéniz-Machuca
El derecho de

la Accién Social

en su planteamiento
para los empleados

E. Manuel Roca Aroca
Director del Gabinete de Accion Social de la Universidad de Granada. Espana.

Ponencia 1: El papel de los agentes sociales frente al EEES. Reflexiones sobre el proceso
Bolonia

Ponente:

Moderador:

Antonio Villarino Marin

publicos Catedrdtico de la Escuela Universitaria de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.
Universidad Complutense de Madrid. Presidente del Sector Nacional de
Universidad de CSI-F. Espaia.
Ponente: H. Carabelli
Universidad de Bari. Italia.
Ponencia 3
Ponente: Representante de UGT
Sala Andalucia Moderador: Jesus Jiménez Cano

La estrategia europea
en el desarrollo de la
Accion Social

Director del Area de Desarrollo del PAS. Recursos Humanos. Universidad de
Sevilla. Espania.

Ponencia 1: Accion Social de los empleados de la Comisién Europea

Ponente: Carlos Garcia de Cortazar y Nebreda
Consejero Coordinador de Trabajo e Inmigracidn. Representacion Permanente
de Espafa ante la Unién Europea. Espafa.

Ponencia 2

Ponente: Jean-Claude Javillier
Presidente de la Asociacién Francesa. Organizacion Internacional del Trabajo
(AFOIT). Presidente del Consejo Consultivo. Instituto de Empleo Manpower.
Profesor emérito. Universidad de Paris Il. Paris. Francia.

Ponencia 3

Ponente: Rosana Costa Navarro
Secretaria Confederal de Politica Social. CC.OO. Espana.

14.00-16.00 h. Cocktail de Bienvenida
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Martes 16 de Noviembre

Tarde
16.00-17.00 h. | Sala: Sala Manuel de Falla
Ponencia: Igualdad, dependencia y mediacién en la Administracion Publica
Ponente General: Miguel Lorente Acosta
Delegado del Gobierno contra la violencia de Género. Ministerio de Igualdad. Espana.
Sala Machado- | Moderador:  Angel Rodriguez Monge
Picasso Decano de la Facultad de Trabajo Social. Universidad de Granada. Espaia.
La Accion Ponencia 1
Social como Ponente: Consejeria de Igualdad. Junta de Andalucia. Espana.
instrumento Ponencia 2
asistencial Ponente: Stefan Zimmer
Director de Relaciones Internacionales. Federacion Nacional de Fondos para el accidente en el
empleo industrial. Alemania.
Ponencia 3: La atencion social en el dmbito de la Funcion Publica
Ponente: Juan Antonio Maldonado Molina
Profesor Titular de Derecho del Trabajo. Universidad de Granada. Espana.
Sala Albéniz- Moderadora: Ramona Rubio Herrera
Machuca Catedrdtica de Psicologia. Universidad de Granada. Espana.
Dependencia, Wl lale k]

calidad de vida
yTIC

Ponente:

Ponente:

Ponencia 3

Ponencia 2: Gobernanza TIC para la sostenibilidad de la calidad y la excelencia universitaria

Purificacion Causapie Lopesino
Directora General del Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO). Espana.

José Luis Verdegay Galdeano
Catedrdtico. Delegado del Rector para las TIC. Universidad de Granada. Espana.

Ponente: Ma Matilde Garcia Lorenzé
Directora de TIC de la Universidad Central de las Villas. Cuba.

Sala Andalucia | Moderador: Luis Megias Megias
Mediacion Inspector de Servicios de la Universidad de Granada. Esparia.
en el entorno Ponencia 1
laboral de los Ponente: Marco Depolo
erf\p!eados Universidad de Bolonia. Italia.
publicos Ponencia 2: La mediacién como instrumento de solucion de conflictos laborales en el Estatuto Bdsico del

Ponente:

Ponencia 3: Mediacién en universidades: De la formacion al servicio, de la coexistencia a la convivencia.
La experiencia de la Universidad Complutense de Madrid.

Ponente:

Empleado Publico

Cristobal Molina Navarrete
Catedrdtico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Director Académico del
Laboratorio de Riesgos Psicosociales de Andalucia. Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales. Espana.

Leticia Garcia Villaluenga
Directora del Instituto Complutense de Mediacién y Gestion de Conflictos, IMEDIA. Universidad
Complutense de Madrid. Espana.

'y 0€'81-00°L1
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= Programa Cientifico
Miercoles 17 de Noviembre

Bloque II: Empleo en las Administraciones Publicas

Manana

09.30-10.30 h. | Sala:

Ponencia General: Elempleo en las Administraciones Publicas tras el Estatuto Basico del Empleado

Sala Manuel de Falla

Publico: Balance y perspectivas

Ponente: Ma Emilia Casas Baamonde
Presidenta del Tribunal Constitucional. Espana.
10.30-11.00 h.  Pausa
Sala Manuel de Falla Moderador:  Humberto Villasmil Prieto
Modelos de Especialista Principal en Derecho del Trabajo del Servicio de Didlogo Social,

Administracion Publica
y regulacién del
empleo publico

Legislacion y Administracion del Trabajo de la OIT. Ginebra. Suiza.

Ponencia 1

Santiago Garcia Manzano
Subdirector General de Personal Adjunto. Direccion General de Personal,
Ministerio de Educacién y Cultura. Espana.

Ponencia 2: La reforma de la regulacion del empleo publico en Italia: Un proceso en

Ponente:

constante evolucion

Ponente: Francesco Liso
. Catedrdtico de Derecho del Trabajo. Universidad La Sapienza. Roma. Italia.
P
m Ponente: Marc-Antoine Marcantoni
N Profesor I'Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines. Francia.
Io Sala Machado-Picasso | Moderador:  Juan Lopez Martinez
o El estatuto de derechos Decano de la Facultad de Derecho. Universidad de Granada. Espana.
= [l v deberes individuales
gELTiiS?KI::\?::retos Ponente: Ma Begona Larrainzar Zaballa
) iy Concejala Presidenta del Distrito de Latina. Ayuntamiento de Madrid.
o'l para la ordenacidn -
™ normativa
a Ponente: Lorenzo Gaeta
S Universidad de Siena. Italia.

Ponencia 3: El ejercicio de los derechos colectivos en el dmbito de la Administracion

Publica
Ponente:

Joaquin Garcia Murcia
Catedrdtico de Derecho del Trabajo. Facultad de Derecho. Departamento de
Derecho del Trabajo. Universidad Complutense de Madrid. Esparia.
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Sala Albéniz-
Machuca
Asignaturas
pendientes

en materia

de derechos
colectivos de
los empleados

Moderadora: Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer

Presidenta del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Junta de Andalucia. Espania.
Ponencia 1

Ponente:

Sandro Mainardi

Profesor de Derecho del Trabajo. Facultad de Derecho. Universidad de Bolonia. Italia.
Ponencia 2: La centralizacion de la negociacion colectiva funcionarial:
antecedentes y deslizamientos

publicos Ponente: Antonio Ojeda Avilés
Catedrdtico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Sevilla.
Espana.
Ponencia 3: La participaciéon de los empleados publicos
Ponente: Maria Nieves Moreno Vida
Catedrdtica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Granada.
Espana.
Sala Andalucia Moderador:  Angel J. Gallego Morales
La distribucion de Parlamentario Andaluz. Profesor Titular. Universidad de Granada. Espania.
competenciasen NV el B
el estableci!n.iento Ponente: Fernando Valdés Dal-Ré
delas copdmones Universidad Complutense de Madrid. Espana. =
de trabajo de
losempleados [P 2
publicos Ponente: Estanislao Arana Garcia e
Profesor Titular del Departamento de Derecho Administrativo. Universidad de Grana- >
da. Espaha.
Ponencia 3: La movilidad de los empleados publicos
Ponente: Francisco Pérez de los Cobos Orihuel
Catedrdtico de Derecho del Trabajo. Universidad Complutense de Madrid. Espana.
SalaManuelde |Moderador:  Marciano Almohalla Gallego
Falla Vicegerente de Recursos Humanos. Universidad de Granada. Espana.
El acceso al Ponencia 1
empleo publico: | ponente: José Luis Daza Pérez
puntos criticos Director de la Oficina Subregional de la OIT para los Paises Andinos (Bolivia,
Colombia, Ecuador, Peru y Venezuela). Lima. Perd.
Ponencia 2
Ponente: José Ignacio Garcia Ninet
Catedradtico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universitat de
Barcelona. Espana.
Ponencia 3: ;Reformas en el acceso al empleo publico?: Perspectivas que ofrece la nueva
legislacion de empleo publico en el dmbito local
Ponente: Federico Castillo Blanco
Catedrdtico de Derecho Administrativo. Universidad de Granada. Espaia.
Sala Machado- Moderador:  José Mario Guisado Barrilao
Picasso Letrado del Consejo Consultivo de Andalucia. Espaia.
Problemética Ponencia 1: Las relaciones entre el EBEP y el estatuto marco del personal sanitario
juridica del Ponente: Tomas Sala Franco
personal Catedradtico del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de
estatutario al

servicio de la
Administracion
Publica

Valencia. Espana.

Ponencia 2: Las condiciones de trabajo y empleo del personal estatutario y su negociacion
colectiva

Ponente:

Juan Garcia Blasco
Catedrdtico de la Facultad de Derecho. Universidad de Granada. Espania.

Ponencia 3
Ponente:

Funcion Publica Andaluza. Espaia.
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W Sala Albéniz-Machuca |Ponente: Rosa Quesada Segura Sala Albéniz-Machuca |Moderador:
< g Las politicas de género Directora del Observatorio Juridico-Laboral de la Violencia de Género. Universidad Modelos de Accion Ponencia 1: Responsabilidad Social Corporativa ;crear o transferir valor?
8 i eigualdad eneel de Mdlaga. Esparia. Social Ponente: Mario A. Morales Parragué
<+ empleo publico Director del Observatorio de Responsabilidad Social Corporativa.
- Sala Andalucia Ponente: Mariel Cecilia Martin Universidad de Chile.
8 Q L"_" prote€ci6n dela Secretqria del Comité de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo de UNMDP. Ponencia 2
o f_l_U dlscapacu!ad' enel Argentina. Ponente: Ménica Melle Hernandez %
= empleo publico Directora de Infraestructuras. Ministerio de Defensa. Espafia. [
Ponencia 3 N R
14,00-16.00 h.  Almuerzo de Trabajo Ponente: Antonio Delgado Padial :
Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Granada. o
Espana. -
Sala Andalucia Moderador: Miguel Angel Redondo Cerezo °
Buen gobierno Director General de Contratacién. Ayuntamiento de Granada. Granada. 8
y transparencia Ponencia 1: Delante de las Palabras =
- informativa en las Ponente: Victor Vifiuales Edo
Administraciones Director de la Fundacién Ecologia y Desarrollo. Esparia.
Ta\'de I::L’Jblicas..lme:jgeln Ponerciall -
. ili H H RS de (as Ponente: Isabel Roser Hernandez
B I Oque Hi: ReSponsabl I Idad Soci al CorpOfatlva A<’jm-inistraciones Responsable del Programa RSE. Fundacién Carolina. Espana. 3
fklicas Ponencia 3: De la Proyeccion Universitaria a la Responsabilidad Social a
Ponente: Amaia Maseda Garcia
16.30-17.30 h. |Sala: saicntelceiala Vicerrectora de Responsabilidad Social y Proyeccién Universitaria.
Ponencia General: Responsabilidad Social en las Administraciones Publicas Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea. Esparia.

Ponente: Jesus Caldera Sanchez
Vicepresidente ejecutivo de la Fundacién IDEAS. Ex-Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales. Espafa.

Ponente: José Ortiz Mallol
Secretario General para la Administracion Publica. Consejeria de Hacienda y
Administracién Pablica. Junta de Andalucia. Espahia.

Sala Machado-Picasso | Moderador: Antonio M. Lopez Hernandez
Responsabilidad Social Catedrdtico de la Universidad de Granada. Coordinador del Proyecto
en las Universidades “Memoria de RS en el Sistema Universitario Andaluz”. Espana.

Ponencia 1: ;Qué puede hacer la Universidad para ser socialmente responsable y

contribuir al desarrollo sostenible? La experiencia de la UNED
Ponente: Marta de la Cuesta Gonzalez

= Directora de la Cdtedra Telefénica de Responsabilidad Corporativa y
o Sostenibilidad de la UNED y Consejera del Consejo Estatal de RSE. Espana.
g Ponencia 2: El compromiso Social de las Universidades: Expectativas y Realidad
gl_‘ Ponente: Manuel Larran Jorge
o) Catedrdtico de la Universidad de Cddiz. Coordinador del Proyecto “Memoria
3 de RS en el Sistema Universitario Andaluz”. Espaia.
=
Ponente: Margarita Barafiano Cid
Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad Complutense de Madrid.
Espana.
Ponencia 4
Ponente: Senén Barro Ameneiro

Ex Rector de la Universidad de Santiago de Compostela. Espania.
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=~ Programa Cientifico
Jueves 18 de Noviembre

Bloque IV: Prevencion de Riesgos Laborales

Manana

09.30-10.30 h. | Sala:

Ponente:

Ponente:

Ponencia General:

Sala Manuel de Falla

La Administracion Publica y la Prevencion de Riesgos Laborales en Espania
Marius Rubiralta i Alcaiiiz

Secretario General de Universidades. Ministerio de Educacion. Espaia.

Lawrence J. H. Schulze
Universidad de Houston. EE.UU.

10.30-11.00 h.  Pausa

Sala Manuel de Falla
Estrategias en
Prevencion de Riesgos
Laborales: Apuestas a
favor de una cultura
preventiva

Moderador:  Javier Roldan Barbero
Catedrdtico de Derecho Internacional Publico. Universidad de Granada. Espana.

Ponencia 1: Estrategias paneuropeas de sensibilizacién y promocion de la seguridad y

salud en el trabajo

Ponente: Marta Urrutia de Diego
Responsable de Promocién Corporativa. Unidad de Comunicacién y Promocion.
Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo. Espana.

Ponencia 2

Ponente: José Antonio Lorente Acosta
Director del Laboratorio de Identificacion Geng’tica. Universidad de Granada.
Miembro del Comité de Expertos en Ciencia y Etica de la Unién Europea. Espania.

Ponencia 3: El modelo legal de prevencion de Riesgos Laborales en Espaiia

= Ponente: José Luis Monereo Pérez
o Catedrdtico de Derecho del Trabajo y Sequridad Social. Facultad de Derecho.
o Universidad de Granada. Espana.
“.\" Sala Machado-Picasso |Moderador: Juan Antonio Fuentes Galvez
o Escenarios de la Concejal del Area de Personal, Servicios Generales y Organizacion del
‘c_>. prevencion en sectores Ayuntamiento de Granada. Esparia.
- COCECIILIBICECUIEE Ponencia 1: Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector Servicios de las
Publica Administraciones Publicas
Ponente: Antonio José Millan Villanueva
o~ Director del Centro Provincial de Prevencion de Riesgos Laborales. Consejeria
g de Empleo. Junta de Andalucia. Espana.
o
= Ponente: Donald Blue

Coordinador del Proyecto CHASTE (Coordinating Health and Safety in Tertiary
Education). Universidad de Edimburgo. Escocia. Reino Unido.

Ponencia 3: Prevencion de Riesgos Laborales en la Universidad Publica

Ponente: Francisco Sicilia Gutiérrez
Director del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de
Granada. Espaha.

Sala Albéniz-Machuca
La formacion como
herramienta para

la mejora de las
condiciones de trabajo

Moderador:  Francisco Bernabeu Garrido
Director Ejecutivo del Servicio de Prevencion y Medio Ambiente. Universidad de
Castilla La Mancha. Espana.
Ponencia 1: La formacion universitaria en PRL
Ponente: Felipe Batuecas Franqueiro
Consejero Técnico de la Secretaria General de Universidades. Ministerio de
Educacion. Espaia.
Ponencia 2: La formacién a directores/jefes en estilos de mando para prevenir riesgos
organizacionales
Ponente: Juan Hunt
Director General de la OIT. Espana.
Ponencia 3: Retos de la formacion en PRL
Ponente: Elias Garcia Rodriguez
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. Universidad de Granada.
Espana.

'Yy 0€°21-00°L1

Sala Manuel de Falla
Hacia una
Administracion Publica
saludable

Rafael Ruiz Calatrava
Secretario General. Consejo General de Relaciones Industriales y Ciencias del
Trabajo. Esparia.

Moderador:

Ponencia 1
Ponente:

Esther Azorit Jiménez
Directora General de Seguridady Salud Laboral. Consejeria de Empleo. Junta
de Andalucia. Espania.

Ponencia 2: Programa Empresas Saludables

Ponente: Antonio Daponte Codina

Subdirector del Area de Salud Publica. Escuela Andaluza de Salud Publica.

Espana.

Ponencia 3

Ponente: Concepcion Pascual Lizana
Directora del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Espana.
Sala Machado-Picasso | Moderador: Feliciano Albadalejo Hernéandez

Riesgos emergentes en
las Administraciones
Publicas

Jefe del Servicio de Prevencion y Salud Laboral. Diputacién de Granada.

Espana.
Ponencia 1: Riesgos producidos por las nanopatrticulas
Ponente: Daniel Sainz Garcia

Profesor Titular de Quimica Inorgdnica. Universitat de Barcelona. Espana.
Ponencia 2: El estrés laboral
Ponente: Jaime Llacuna Morera

Consejero Técnico del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el

Trabajo. Centro Nacional de Condiciones de Trabajo. Barcelona. Profesor de

Psicologia Social. Universitat de Barcelona. Espana.
Ponencia 3: Riesgos organizacionales (carga mental y acoso)
Ponente: Yolanda Garcia Rodriguez

Secretaria de la Facultad de Psicologia. Profesora Titular de Ergonomia.

Departamento de Psicologia Diferencial y del Trabajo. Universidad Complu-

tense de Madrid. Esparnia.

'Yy 00°¥1-0¢€°2!1
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Sala Albéniz-Machuca |Moderador: Francisco Sanchez Galvez
Responsabilidades Magistrado Juez Decano de Granada. Espania.
juridicas en Ponencia 1: Una vision de derecho comparado en las responsabilidades juridicas en
NN AN Prevencion de Riesgos Laborales en la Administracion Publica: Propuestas de futuro
. Laborales en las Ponente: Inmaculada Sanchez Ruiz de Valdivia
— Administraciones Profesora Titular de Derecho Civil. Facultad de Derecho. Universidad de
8 Pablicas Granada. Espania.
& Ponencia 2: Administracion Publica y responsabilidad penal en prevencion de riesgos
T laborales
8 Ponente: Jesus Garcia Calderon
o Fiscal Jefe del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. Espana.
- Ponencia 3: Las responsabilidades de orden social derivadas de la Prevencion de Riesgos
Laborales en las Administraciones Publicas
Ponente: José Antonio Fernandez Avilés
Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad
de Granada. Espana.
14,00-16.00 h.  Almuerzo de trabajo
Tarde

Seminarios 1+2

Exposicion 1: Riesgos emergentes de indole psicosocial

Rif—‘59°5 ) Ponente: Carlos Guillén Gestoso
<= Psicosociales Catedrdtico de Psicologia Social de la Facultad de Ciencias del Trabajo de
o la Universidad de Cddiz.
S Exposicion 2: Metodologia INERMAP de Evaluacidn de Riesgos Psicosociales
- Ponente: FREMAP
8 Seminarios 3+4 Ponente: Marisa Rufino San José
NS Empresas saludables Secretaria de Salud Laboral UGT EC.
Seminarios 6+7 Ponente: Ignacio Gonzalez Vila
Modelos de gestion Jefe del Servicio de Coordinacion Técnica. Direccion General de Seguridad y
preventiva de la Salud Laboral. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia. Esparia.
Administracion
'l Seminarios 1+2 Ponente:  Ma2del Carmen Garcia Rios
é Trastornos Profesora Titular del Departamento de Fisioterapia. Escuela Universitaria
IE musculoesqueléticos (TME) de Ciencias de la Salud. Universidad de Granada. Espaia.
<
o Seminarios 3+4 Ponente:  Manuel Carlos Alba
o rrfll La coordinacion de Director de Relaciones Laborales de la CEA. Espania.
@ f=° actividades empresariales  [Ponente:  Antonio Rodriguez de Prada
CI> = Consejo de Direccién. Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Instituto
o Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Espana.
™ B seminarios 6+7 Ponente:  Carolina Gala
LN Igualdad de oportunidades Directora de L’ Observatori per la Igualtat. Universidad Auténoma de
t_|_U entre mujeres y hombres en Barcelona. Esparia.
las universidades espaiiolas
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Viernes 19 de Noviembre

Bloque V: La Financiacion de las Politicas de Accion Social
en las Administraciones Publicas

09.00-10.00 h. | Sala:
Ponencia General: Situacion Actual de las Pensiones en Europa y Perspectivas de Futuro
Ponente:

Sala Manuel de Falla

Direccion General. Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Gobierno de Espana.

Sala Manuel de Falla

La exteriorizacion

de los compromisos

por pensiones en las
Administraciones
Publicas: Aspectos
actuariales y financieros

David Camino Blasco
Catedrdtico de Economia Financiera. Universidad Carlos Ill de Madrid.
Miembro del Consejo Consultivo. Direccién General de Seguros. Ministerio de
Economia y Hacienda. Espana.
Ponencia 1: La regulacion de planes y fondos de pensiones
Ponente: Ricardo Lozano Aragiiés

Director General de Seguros. Ministerio de Economia y Hacienda. Espafia.
Ponencia 2: Valoracion actuarial de los derechos y garantias complementarias en Planes
de Pensiones de las Administraciones Publicas

Moderador:

Contexto actual de la
gestion de inversiones
de los fondos de
pensiones del sistema
de empleo

Ponente: Jesus Martinez Castellanos
Director General Comercial y Marketing MAPFRE-VIDA. Espafa.
Sala Machado-Picasso Moderador:  José Luis Martin Marin

Catedrdtico de Economia Financiera. Universidad Pablo de Olavide. Sevilla.
Espana.
Ponencia 1: Estrategias de gestion de carteras de fondos de pensiones
Ponente: Prosper Lamothe Fernandez
Catedrdtico de Economia Financiera. Universidad Auténoma de Madrid.
Espana.
Ponencia 2: La inversion en fondos de pensiones a nivel internacional. Situacion actual y
perspectivas de futuro
Ponente: Félix Lopez Gamboa
Presidente del Club de Riesgos de Esparia y Director de Riesgos no Bancarios
del BBVA. Espana.

Sala Albéniz-Machuca
Experiencias en

el proceso de
exteriorizacion de
compromisos mediante
planes de pensiones
del sistema de empleo
en las Administraciones
Publicas

Exposicion 1: Experiencia prdctica de promocion de pensiones en las Administraciones
Publicas
Ponente:

José Miguel Meneses Benito
Director de la Division de Empresas de MAPFRE-VIDA. Espafia.

Exposicion 2: El modelo de prestaciones por jubilacion del personal de la Universidad de
Granada

Ponente:

Salvador Rayo Cantén
Profesor Titular de la Universidad de Granada. Esparia.
Ma Angustias Navarro Ruiz

Profesora de la Universidad de Granada. Espana.

Ponente:

11.30-12.00 h.  Pausa

"y 0£°LL-00°0}
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Comunicaciones y Conclusiones Generales

12.00-13.00 h.

12.00-13.00 h.

12.00-13.00 h.

12.00-13.00 h.

13.00-13.30 h.

13.30-14.00 h.

14.00 h.
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Sala Manuel de Falla
Comunicaciones

Sala Machado-Picasso
Comunicaciones

Sala Albéniz-Machuca
Comunicaciones

Sala Andalucia
Comunicaciones

Sala Manuel de Falla
Mesa de Conclusiones Generales

Sala Manuel de Falla. Acto de Clausura

Cocktail de Despedida

La Organizacién ha establecido premios para la mejor comunicacién, el mejor pdster y la mejor fotografia.

El Congreso dispondrd de medios de conciliacion de vida laboral, familiar y de ocio, poniendo a disposicion de los congresis-

tas una ludoteca infantil. Asimismo se ha confeccionado un programa de ocio para acompanantes.
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INSCRIPCION AL CONGRESO
Cuotas y tipos de inscripcion

Cuotas de Inscripcidn
Administraciones Publicas

Antes del 15/11/2010

de Accion Social y Condiciones de Trabajo  ¢*
en las Administraciones Publicas

Caltdad de ¥ida y Responsabifidad Soctal Corporativa.en las Administracionss Phlicas

Desde el 15/11/2010
303 € 390 €

Empresas privadas

323 € 410€

Organizaciones sindicales y otras

303 € 390 €

Estudiantes®

122 € 150 €

Los precios incluyen el 8% IVA

*Se reservardn plazas para estudiantes universitarios que cursen estudios relacionados con las materias que se abordan

en el Congreso.

Las inscripciones podran realizarse a través de la pagina
web del Congreso www.accionsocialgranada2010.es vy,
excepcionalmente, mediante el boletin de inscripcion que
deberd enviar a la Secretaria Técnica, debidamente cum-
plimentado, por fax, correo postal o correo electrénico.

La cuota de inscripcion de congresista incluye:
» Documentacion del Congreso

« Acceso a las sesiones cientificas

« Cocktail de Bienvenida

« 2 almuerzos de trabajo

« Pausas café

« Actos sociales

Politica de cancelaciones

Las cancelaciones deben realizarse por escrito y ser comu-
nicadas a la Secretaria del Congreso, al fax n° +34 958 20 35
50 o e-mail cancelaciones@accionsocialgranada2010.es
Hasta el 30 de septiembre: se reembolsara la cuota de ins-
cripcion, descontando el 25% en concepto de gastos ad-
ministrativos.

A partir del 1 de octubre: la cancelacién de la reserva con-
llevard la pérdida del 100% de la cuota de inscripcién.
Todas las devoluciones se realizaran después del Congreso
a partir del 21 de noviembre de 2010.

La cuota de inscripcion de alumnos incluye:
» Documentacién del Congreso

« Acceso a las sesiones cientificas

« Cocktail de Bienvenida

« Pausas café

IMPORTANTE: la inscripcion se formalizara previo abono
de su importe.

Para mas informacion sobre politica de cancelacién de
inscripciones y formas de pago, por favor consulte la pa-
gina web www.accionsocialgranada2010.es
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RESERVA DE HOTEL

Informamos que las reservas de hoteles han sido realizadas con riesgo econémico y estan sometidas a un régi-
men de cancelaciones impuesto por los propios establecimientos.
Pueden consultar la politica de anulaciones en la pagina web.

Por esta razén sélo podemos considerar reserva confirmada en firme si ha realizado el pago, bien por tarjeta

de crédito, por cheque o por transferencia.

IMPORTANTE: Desde el momento en que se realice la reserva, dispondra de un plazo de 10 dias para realizar el
pago y comunicarlo a la Secretaria Técnica (por correo electrénico a reservas@accionsocialgranada2010.es, o
fax al +34 958 20 35 50). En caso contrario, dicha reserva se cancelard automaticamente.

0
Andalucia Center

4*

D DOB
64,00 € 74,00 €

Abades Nevada Palace

4%

66,00 € 71,00 €

San Antén

4%

66,00 € 76,00 €

Carmen

4%

71,00 € 81,00 €

Saray

4%

71,00 € 82,00 €

Vincci Granada

4*

72,00 € 83,00 €

Tryp Albaizyn

4%

66,00 € 76,00 €

Juan Miguel

3*

47,00 € 59,00 €

Macia Gran Via

3-)(-

48,00 € 61,00 €

Monasterio de los Basilios

3*

48,00 € 61,00 €

Dauro |

3*

62,00 € 71,00 €

Dauro ll

3-)(-

62,00 € 71,00 €

Precios por habitacion y noche / IVA incluido / Régimen de alojamiento y desayuno

Condiciones generales para reservas

Las reservas se efectuaran a través de la pagina web
del Congreso o enviando el boletin de reserva a la Se-
cretaria Técnica.

Las reservas de hotel sélo se consideraran confirmadas
si se ha efectuado el pago y se ha comunicado a la Se-
cretaria Técnica.

Usted podra estar seguro de que su reserva ha sido
procesada SOLO si recibe su nimero de confirmacion
al final del proceso.

Por favor, tome nota de ese nimero ya que lo necesita-
ra para cualquier revision o modificacién de sus datos
que quiera hacer en el futuro.

Es indispensable una direccién de correo electrénico
vélida para confirmar su reserva.
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Politica de cancelacion
de reservas de hotel

Gastos por cancelacion:

Las cancelaciones que se produzcan después del 15 de
septiembre tendrdn un 25% de gastos.

Las cancelaciones que se produzcan después del 15 de
octubre tendran un 50% de gastos.

Las cancelaciones que se produzcan después del 1 de
noviembre tendrdn un 100% de gastos.

Las cancelaciones deben ser por escrito y comuni-
cadas a la Secretaria del Congreso: cancelaciones@
accionsocialgranada2010.es

FORMAS DE PAGO PARA
INSCRIPCIONES
Y RESERVAS DE HOTEL

- Remitiendo cheque a nombre de Fase 20, S.L. (S6lo se
aceptaran los recibidos hasta un mes antes de la fecha de
comienzo del Congreso).

- Mediante Transferencia Bancaria: (Es imprescindi-
ble que nos envien copia de la transferencia al fax:
+34 958 20 35 50 indicando nombre del Congreso
y del congresista. Una vez comprobemos el ingreso
en nuestro extracto bancario, se notificara la confir-
macion de la inscripcién por e-mail).

Entidad: Bankinter
Titular de la cuenta: Fase 20, S.L.
Numero de cuenta: 0128 0750 31 0500003491
Codigo IBAN: ES43 0128 0750 3105 0000 3491
Cédigo BIC: BKBKESMM
Mediante tarjeta de crédito: en este caso, debera indicar:
«Tipo de tarjeta: VISA, MASTERCARD o AMEX
« Titular
+ Numero
«Vencimiento

Nota: los gastos de transferencia y cambio de moneda serdn por
cuenta del congresista.

Y

COMUNICACIONES

Puede consultar la normativa completa
de envio y presentacion de comunicaciones
en la pagina web del Congreso:
www.accionsocialgranada2010.es

Fecha limite
de envio
de comunicaciones:
17 de Octubre
de 2010
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